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S’approprier	les	enjeux	de	la	transition	écologique	

	
	

	
Objectifs	de	la	formation	:	
	

- Comprendre	les	enjeux	de	la	transition	écologique	
- Savoir	identifier	dans	son	milieu	professionnel	les	différents	impacts	sur	l’environnement	
- Définir	les	pistes	d’évolution	collectives	et	individuelles	

	
Publics	:	

- Tous	publics	
	
Durée	:	½	journée	soit	3H30	 	 Pré-requis	:	Aucun						
	
PROGRAMME	:	
	

Comprendre	les	enjeux	de	la	transition	écologique	(1h00)	

• Savoir	définir	la	transition	écologique	:	Les	limites	de	la	planète	
• Comprendre	l’impact	global	des	humains	
• Identifier	les	suites	possibles	(scénarii	du	GIEC).	

Apport théorique, ateliers ludiques et échanges entre participants. Liens pour en savoir plus. 
	

Savoir	identifier	dans	son	milieu	professionnel	les	impacts	sur	l’environnement	(1h20)	

• Comprendre	les	6	domaines	d’impact	
o La	mobilité	(moyens	de	transport	vers	le	lieu	de	travail	vs	télétravail)	
o La	consommation	d’énergie	et	d’eau	dans	l’organisation	
o Les	achats	(documentation,	supports	divers,	fournitures)	
o La	gestion	des	déchets	et	du	recyclage	
o L’utilisation	du	numérique	(terminaux,	impression,	serveurs,	logiciels,	courriels)	
o Comprendre	également	l’impact	de	l’alimentation	

• Évaluer	son	propre	impact	dans	chaque	domaine			
	
Mise en pratique : Après un apport théorique de l’intervenant par domaine, chaque participant s’évalue avec un outil 
numérique collaboratif. Échange entre participants et avec l’intervenant. Liens pour en savoir plus 
Ateliers ludiques d’expérimentation et de démonstration sur certains domaines 
	

Identifier	les	pistes	d’évolution	collectives	et	individuelles.	(1h10)	
	
• Définir	les	pistes	d’amélioration	par	domaine	

o Évolution	des	solutions	de	mobilité	
o Explorer	les	pistes	d’achats	responsables	
o Réduire	et	recycler	ses	déchets	
o Tendre	vers	la	sobriété	numérique	

	
• Élaborer	son	plan	d’actions	individuel	

	
Ateliers individuels et collectif sur les gestes et mesures à mettre en œuvre. Utilisation d’outils numériques collaboratifs 
	

	

Formez vos collaborateurs à la transition écologique ! 
 
Cette formation apportera à chaque participant les clés de compréhension des enjeux mais aussi des actions concrètes 
à mettre en œuvre dans son organisation.  
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Méthodes	pédagogiques	:	30	%	d’interaction	ludique	avec	outils	numériques	collaboratifs,	30%	d’études	de	cas	concrets	en	
ateliers.	40%	de	théories	avec	exemples	de	cas	réels	et	mise	en	situation	

	
Méthodes	évaluation	:	10	jours	avant	par	questionnaire	en	ligne,	pendant	la	formation	et	1	mois	après	la	session.	
	
Suivi	des	stagiaires	via	courriel,	hotline	et	réseaux	sociaux	du	formateur.		
	
Ouverture	d’une	session	à	partir	de	5	participants	pour	raison	pédagogique	
	
Possibilité	de	coupler	cette	½	journée	de	sensibilisation	à	une	journée	de	mise	en	action	«	gestes	éco-responsables	»,	
«	Acteur	d’un	numérique	responsable	»,	«	Les	Achats	responsables	»		
	
Nombre	maximum	de	participants	par	session	:	12	

	
	


